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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Cyfrowa szansa - szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
nr RPPK.09.03.00-18-0237/16 wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajgc.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 \

0s priorytetowa IX Jakos¢ edukacii i kompetencii w regionie
Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetenciji 0s6b dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych

§ 1 Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja;

1. Projekt: Cyfrowa szansa - szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2. TIK - technologie informacyjno — komunikacyjne

3. ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia

4. Osoba o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajgca wyksztalcenie na p02|om|e do ISCED 3
wiacznie. Definicja pozioméw wyksztaicenia (ISCED) zostata zawarta w Wyfycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego w realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014 — 2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich Pl. ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycie
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujq do nauki na tym poziomie
zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem Zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koficzg sie 12 lub
13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat. Podsumowujac, jest to maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum
profilowane, technikum, uzupetniajace liceum ogoinoksztaicace, technikum uzupelnigjgce, zasadnicza
szkota zawodowa.

5. Kandydat - osoba zgtaszajaca che¢ wziecia udzialu w projekcie poprzez ztozenie formularza
zgtoszeniowo.

6. Uczestnik Projektu: osoba ktora uczy sig, pracuje lub zamieszkuje na obszarze woj. Podkarpackiego,
zainteresowana z wiasnej inicjatywy zdobyciem, podniesieniem lub uzupenieniem umiejetnosci
i kompetenciji cyfrowych, mieszczaca sie w ponizszych grupach:
- w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach, w tym,
- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
ktdra zostala zakwalifikowana do projektu
Beneficjent: Centrum Promociji Biznesu Pawet Zajac;
Siedziba Beneficjenta: ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow;
Biuro Projektu: biuro projektu prowadzone w Rzeszowie, ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszow
RPO WP 2014-2020 - oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020;
Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
Szkolenie: kursy komputerowe ECDL PROFILE DIGCOMP prowadzone w ramach Projektu
7. ECDL: ,European Computer Driving Licence” - ,Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy™
Miedzynarodowy, powszechnie uznawany certyfikat potwierdzajacy kompetencje w zakresie wybranych
modutéw programu (wiecej: http:/fecdl.pl/lista_certyfikatow/).
8. Egzamin koncowy: egzamin po kazdym module, po zdaniu ktérego Uczestnik projektu winien uzyskac
certyfikat ECDL PROFILE DIGCOMP 14 lub ECDL PROFILE DIGCOMP 16
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9. Data zgloszenia do Projektu: oznacza datg ofrzymania przez BENEFICJENTA poprawnie
wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (date wptywu do Biura Projektu).

§ 2 Postanowienia Ogoine

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie ,,Cyfrowa szansa -
szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych”. Projekt wspdtfinansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencii
w regionie, Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetenciji osob dorostych w obszarze TIK i jezykow obeych.

. Projekt realizuje Centrum Promocii Biznesu Pawet Zajac ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszow

. Okres realizacji projektu: od: 2017-03-01 do: 2018-06-30

. Miejsce realizacji projektu: wojewodztwo podkarpackie

. Biuro projektu miesci sig w Rzeszowie, ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow

. Grupg docelowg Projektu stanowi 150 osob (1500s.) wykazujacych najwieksza luke kompetencyjng
w zakresie TIK oraz posiadajacych najwigksze potrzeby w dostepie do edukacji, mieszczace sig
W ponizszych grupach:

- wwieku 25 lat i wigcej o niskich kwalifikacjach, w tym,
- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

ktore uczg sie, pracujg lub zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze woj.
Podkarpackiego, zainteresowane z wiasnej inicjatywy zdobyciem, podniesieniem Iub uzupetnieniem
umiejetnosci i kompetenciji cyfrowych.

DO BN

7. W ramach projektu bedg prowadzone szkolenia komputerowe na dwdch poziomach:
a) podstawowym — ECDL PROFILE DIGCOMP 14
b) $redniozaawansowanym — ECDL PROFILE DIGCOMP 16
8. Moduly tematyczne w zakresie kursu komputerowego obejmuija;
a) ECDL PROFILE DIGCOMP 14
e Podstawy pracy z komputerem (B1)
e Podstawy pracy w sieci (B2)
e Przetwarzanie tekstow (B3)
e Arkusze kalkulacyjne (B4)
e Rozwigzywanie problemow (S9)
b) ECDL PROFILE DIGCOMP 16
e Podstawy pracy z komputerem (B1)
Podstawy pracy w sieci (B2)
Przetwarzanie tekstow (B3)
Arkusze kalkulacyjne (B4)
ECDL IT Security (S3)
Rozwigzywanie probleméw (S9)

§ 3 Rekrutacja

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

2. Dokumenty rekrutacyjne sq dostepne w biurze projektu w Rzeszowie, na stronie internetowe
www.ecdl.rze.pl, oraz na spotkaniach bezposrednich
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Rekrutacja bedzie ciggta, do momentu zrekrutowania 150 Uczestnikow Projektu. Zakohczenie rekrutacii
zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu. Dokumenty zioZone nastepnego dnia po
zamknieciu rekrutacii nie podlegajg rozpatrzeniu.
Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgloszenia sie Kandydata.
Zgtoszenia przyjmowane sg za posrednictwem strony internetowej Projektu: www.ecdl.rze.pl, poczty
elektronicznej, tradycyjnej, faksem, osobiscie w Biurze Projektu i na spotkaniach bezposrednich.
Zgtoszenia dokonane za po$rednictwem strony internetowej Projektu lub nadestane pocztg
elektroniczng wymagajg ztozenia w Biurze Projektu w Rzeszowie kompletnej i prawidtowo wypetnionej
dokumentaciji najp6zniej w ciagu 5 dni roboczych od daty dokonanego przez Internet zgtoszenia.
Aby zgloszenie bylo wazne Kandydaci zobowigzani sg dostarczyé kompletng, prawidtowo wypetniong,
dokumentacje wymagang, niniejszym regulaminem, tj..

a) Podpisany przez Kandydata Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) Formularz zgtoszeniowy,

c¢) Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie

d) Oswiadczenie zbiorcze .
Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu; Potencjalny Kandydat zostanie poinformowany o wyniku
weryfikacji.
Kwalifikacja do grup ECDL PROFILE DIGCOMP 14 i ECDL PROFILE DIGCOMP 16 bedzie sie
odbywata na podstawie umiejetnosci informatycznych Uczestnika weryfikowanych testem na podstawie
ktérego zostanie okreslony stopien znajomosci z zakresu TIK, tak aby zagwarantowaé jednorodnosé
grupy na danym stopniu zaawansowania. Na jego podstawie uczestnicy beda przypisani do szkolenia
na poziomie podstawowym i $redniozaawansowanym.
W przypadku zgtoszenia sie wigkszej ilosci Kandydatow (istotna jest kolejno$¢ zgtoszen), spetniajgcych
kryteria zweryfikowane na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, zostanie utworzona lista rezerwowa.
Kandydaci znajdujacy sie na liscie rezerwowej bedg mogli rozpocza¢ uczestnictwo w Projekcie dopiero
W momencie zwolnienia sie miejsc, o ile zaawansowanie szkolenia bedzie na to pozwalac.
Do udzialu w Projekcie moga zgtaszac sie osoby, ktdre tacznie spetniajg nastepujace kryteria:
Ucza sig lub pracujg lub zamieszkuja (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewodztwa podkarpackiego;
sg w wieku 25 lat i wiecej (w tym osoby 50 +);
nalezg do grupy oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie co najwyzej Srednie) ;
zainteresowane sg wiasnej inicjatywy zdobyciem, podniesieniem lub uzupetnieniem umiejetnosci
i kompetencji cyfrowych.
Nabér na szkolenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria
wyszczegdlnione w punkcie 9.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow (spetniajacych kryteria formalne
i merytoryczne), aby mozliwe bylto zrealizowanie wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu, tj: 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie co najwyzej Srednie)
a) kobiet - 95 miejsc
o witym: w wieku 50+: 6 miejsc
b) mezczyzn - 55 miejsc -
o wtym: w wieku 50+ 2 miejsca,
W ramach projektu Beneficjent zapewnia Uczestnikom szkolen:
a) Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych zgodne z standardem wymagan dla kompetencji
cyfrowych realizowanych w ramach Dziatania 9.3.
b) Materialy szkoleniowe
¢) Certyfikaty ECDL, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
d) Zwroty kosztow dojazdu dla os6b pozostajacych bez zatrudnienia (dla 15% uczestnikow)
Szczegbtowe informacje dotyczace szkolen dostepne sg na stronie internetowej: www.ecdl.rze.pl oraz
bezposrednio w Biurze Projektu.

)
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§ 4 Metodologia wyboru Uczestnikoéw Projektu
. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentow

1. Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjng, skiadajaca sie
z personelu Projektu. Ocena dokumentow bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronno$ci
oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona metodg wg kryterium:
spefnia — nie spetnia. '

2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

o kompletnoS¢ zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wykazanych w § 3 pkt. 6);
e poprawnos¢ wypelnienia dokumentow rekrutacyjnych;
e spetnienie kryterium kwalifikowalno$ci do Projektu, to znaczy spelnianie wszystkie ponizszych warunkow:
v" wiek 25+ (data urodzenia w formularzu zgloszeniowym),
v" posiadanie statusu osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do ISCED 3 wigcznie)
v’ uczenie sie, pracowanie lub zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa podkarpackiego
(o$wiadczenie)
v' zainteresowanie z wiasnej inicjatywy zdobyciem, podniesieniem lub uzupetnieniem umiejetnosci
i kompetencji cyfrowych (oSwiadczenie)

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne, zostang odrzucone i nie
beda podlegaly dalszej ocenie merytorycznej

4. Beneficjent zastrzega, iz wypekienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

5. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty rekrutacyjne:

o ztozone w niewlasciwym terminie lub miejscu;
¢ przygotowane na nieprawidtowych wzorach;
o nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydatoéw do Projektu

Il Etap drugi — ocena merytoryczna
1. Premiowane bedg osoby defaworyzowane:

v W wieku 55 + (data urodzenia w formularzu zgloszeniowym),- 4 pkt

v" Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny
dokument) - 4 pkt

v' Zamieszkujgce na obszarach wigjskich (o$wiadczenie),- 4 pkt

v" Posiadajace wyksztalcenie co najwyzej podstawowe (o$wiadczenie),- 4 pkt,

v" Kobiety - 4 pkt,

Nastepnie zostanie utworzona lista uczestnikow wedtug malejacej liczby pkt. W przypadku rownej liczby pkt
decydowa¢ bedzie(kolejno): wiek 55+, status osoby niepetnosprawne;j, zamieszkiwanie na obszarach wiejskich,
posiadanie wyksztalcenia co najwyzej podstawowego, pte¢ - kobiety oraz kolejnos$¢ zgtoszen.

2. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

lll Etap trzeci — ogtoszenie wynikéw rekrutacji
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1. Lista rankingowa osob zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne
w Biurze Projektu, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 922)

2. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze Projektu
lub telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do Projekiu podpisze Umowe uczestnictwa z zatgcznikami, w
terminie wskazanym przez Beneficjenta

§ 5 Zakres wsparcia szkoleniowego

1. W projekcie zaplanowano 17 bezptatnych szkolefi w ramach kursu:

a) ECDL PROFILE DIGCOMP 14 - 80 0s6b,-10 grup $rednio po 8 0s6b w grupie
b) ECDL PROFILE DIGCOMP 16 - 70 0s6b, 7 grup $rednio po 10 oséb w grupie

2. Szkolenia bedg odbywac¢ si¢ w dni powszechne lub w weekendy zgodnie z okreSlonym przez
Beneficjenta harmonogramem szkolen. Po zakonczeniu bloku szkoleniowego kazdy Uczestnik
zobowigzany jest do przystapienia do testu sprawdzajacego w terminach i miejscach okreslonych przez
Beneficjenta.

3. Szkolenia bedg realizowane, w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania uczestnikow,
w czasie i miejscu dostosowanym do potrzeb uczestnikéw (w tym z uwzglednieniem ich
niepetnosprawnosci - o ile dotyczy). Zaktada sie, Ze beda one trwaty od 4h do 8h dziennie.

Po kazdym module szkoleniowym zostang przeprowadzone cykliczne wewnetrzne testy.

4. Uczestnicy szkolenia ECDL PROFILE DIGCOMP 14 po zakonczeniu kazdego z 5 blokéw szkoleniowych
zobowigzani sq do uczestnictwa w egzaminach zewnetrznych, realizowanych zgodnie z wytycznymi
Polskiego Towarzystwa Informatycznego. Zaliczenie wszystkich 5 egzaminéw umozZliwia wydanie
certyfikatu ECDL PROFILE DIGCOMP 14.

5. Uczestnicy szkolenia ECDL PROFILE DIGCOMP 16 po zakonczeniu 6 blokow szkoleniowych
zobowigzani sg do uczestnictwa w egzaminach zewnetrznych, realizowanych zgodnie z  wytycznymi
Polskiego Towarzystwa Informatycznego. Zaliczenie wszystkich 6 egzaminéw umoZliwia wydanie
certyfikatu ECDL PROFILE DIGCOMP 16.

6. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjq oraz realizacjq szkolen dostepne beda w Biurze Projektu.
Zajecia odbywa¢ sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem zaje¢. Harmonogram zostanie
przekazany uczestnikom przed rozpoczeciem zaje¢. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany
terminéw i migjsca szkolen z przyczyn losowych uprzedzajac uczestnikow szkolenia o dokonanych
zmianach.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) skladania czytelnego podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, a takze na liscie
potwierdzajacej odbidr materiatéw szkoleniowych;

b)  wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych;

c) biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiécic
dalszy jego udziat w Projekcie;

d) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych;

e) regulamego uczeszczania na zajecia realizowane w ramach Projektu w co najmniej 80 % liczby
godzin zaje¢ przewidywanych do realizacji; przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci
(20%) moze skutkowa¢ wykluczeniem Uczestnika z Projektu;

f)  ukonczenia szkolenia w wyznaczonym terminie;

g) przystapienia do egzaminu zewnetrznego z kazdego modutu;
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h) dostarczenia dokumentow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie);

i) Uczestnik Projektu przekaze informacje dotyczace swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).

2. Kazdy Uczestnik szkolenia ma prawo do:
a) Udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu,
b) Zgtaszania uwag dotyczacych szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych Koordynatorowi
Projektu,
¢) Otrzymania materiatow szkoleniowych oraz podrecznikéw do nauki, oceny organizacji
i przebiegu szkolenia, za pomocg ankiet ewaluacyjnych przedstawionych przez Beneficienta,
d) Otrzymania za$wiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, przy frekwencji na poziomie min. 80 %
czasu zaje¢ okreslonych harmonogramem szkolenia.
3. Beneficient wymaga od Uczestnika szkolenia punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu
oraz whasciwego zachowania.

§ 7 Zasady zwrotu kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu przewidziano dia osob pozostajacych bez zatrudnienia. Personel bedzie weryfikowat
kwalifikowalno$¢ UP do tego wsparcia (status na rynku pracy) oraz wyptacat wyzej wymienione koszty na
podstawie wnioskow o zwrot kosztow oraz listy obecnosci na szkoleniach.

2. Uczestnik Projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca organizacji szkolenia
w maksymalnej kwocie 12,00 z} brutto na osobe dziennie za kazdy dzien szklenia.

3. Zwrot kosztow dojazdu nastapi jednorazowo po zakonczeniu szkolenia, na podstawie zlozonego przez
Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych kosztow wraz z wymaganymi zatgcznikami (Zatacznik nr 1 lub
Zatgeznik nr 2). Zwrot kosztow nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu, ktorego
jest wiascicielem lub wspotwlascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentow przez Beneficjenta.

4. Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji prawidtowosci przediozonych dokumentow
i zgodnoci ich z lista obecnosci na szkoleniu, w terminie do 14 dni od daty ziozenia wniosku o zwrot
poniesionych kosztow. Termin skiadania wnioskow o refundacje wyznaczony zostaje na ostatni dzien
szkolenia. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utrata prawa do zwrotu kosztéw dojazdu.

9. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wyptat, o ile nie posiada $rodkow finansowych na
koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztdw zostanie niezwiocznie dokonany w momencie
otrzymania $rodkéw od Instytucji Posredniczace;).

6. Zlozenie dokumentéw niekompletnych spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta Projektu zwrotu kosztow
dojazdu.

7. Koszty dojazdu na szkolenie, ktore moga zosta¢ zrefundowane Uczestnikom Projektu dotycza;
e przejazddw komunikacjg publiczna (np. komunikacja miejska, PKS, bilety kolejowe Il klasy, przewoznicy
prywatni),
o  przejazdow wiasnym samochodem.

8. Zwrot kosztow dojazdu $rodkami komunikacji publicznej nastapi na podstawie ztozonego przez Uczestnika
wniosku o zwrot kosztow dojazdu i nastepujacych zatacznikow:
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e bilety jednorazowe,
e paragony fiskalne

za jeden dzien udziatu w szkoleniu (dojazd na szkolenie i z powrotem — bilety/paragony muszg dotyczy¢ tego
samego dnia, a godziny $wiadczy¢ o udziale Uczestnika w szkoleniu, o ile godziny przejazdu podane sg na
biletach/paragonach). Powstaly koszt przejazdu (tam i z powrotem) zostanie pomnozony przez liczbe dni
obecnosci Uczestnika w okresie trwania szkolenia. Zwrot kosztéw dojazdu nastapi do wysokosci najtanszego
przejazdu na danej trasie (jednak nie wiecej niz 12 zt za dzien). W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest
nieczytelny w stopniu uniemoZliwiajacym stwierdzenie trasy oraz daty przejazdu, Beneficient zastrzega sobie
prawo odmowy refundacji kosztu.

9. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegdlnych, uzasadnionych
okoliczno$ci — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony kosztem dojazdu samochodem osobowym. Zwrot kosztow
dojazdu wiasnym samochodem nastapi na podstawie zlozonego przez Uczestnika Projektu wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu samochodem osobowym (Zatacznik nr 2) i nastepujacych zatacznikow:

o o$wiadczenie korzystania z wiasnego samochodu, przy czym w przypadku korzystania z wtasnego
samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie,
jednak nie wiecej niz 12,00 zt. We wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy poda¢ m.in. trase
dojazdu, odlegtosc, koszty, nr i marke samochodu. Jezeli Uczestnik Projektu poniesie nizsze kwoty
anizeli cena biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie, zwrot nastapi do wysokosci
faktycznie poniesionego wydatku,

o kserokopia prawa jazdy Uczestnika Projektu,

o kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu,

o komplet Dbiletow lub  paragonéw fiskalnych za 1 dzieh  szkolenia  (tam
i z powrotem), dokumentujac tym, iz powstaly koszt dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi
srodkami transportu na danej trasie (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety
komunikacji miejskiej itp.).

§ 8 Zobowigzania stron

1. Szkolenia a takze egzamin ECDL dofinansowane sg ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Uczestnik nie ponosi Zadnych kosztéw zwigzanych
z uczestnictwem, o ile wywigze sie z obowigzkéw nalozonych na niego w niniejszym Regulaminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie po podpisaniu umowy szkoleniowej mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego o$wiadczenia wraz
z podaniem przyczyn rezygnacji, w Biurze Projektu. Uzasadnione przypadki, moga wynika¢
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi
Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy Szkoleniowej lub rezygnacji Uczestnika Projektu
w trakcie trwania szkolenia Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do
wysokosci 3 252,00 zt.

4. W przypadku gdy Uczestnik projektu odmowi przystapienia do egzaminu zewnetrznego Beneficjent ma
prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 3 252,00 zt.

5. Regulacje zwigzane z rezygnacjg w Projekcie zostaly zawarte w §5 Umowy uczestnictwa w projekcie

6. Beneficjent zastrzega prawo zmiany termindéw i miejsc szkolen z przyczyn losowych,
uprzedzajac Uczestnikéw o zmianach.
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§ 9 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z chwilg jego podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany ninigjszego regulaminu w trakcie trwania projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie nr: RPPK.09.03.00-18-0237/16-00 z dnia 31.05.2017 r. podpisanej z Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytulu Uczestnukow» nie przystugujg
zadne roszczenia wobec Beneficjenta

4. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucii bioracych udziat we
wdrazaniu RPO WP 2014 - 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng
2. Zalgeznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu samochode
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